A Magyar Biliard Szovetség Alapszabalya

A Magyar Biliard Szdvetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a 2001. marcius h6 29. napjan tartott
kozgyiilésen elhatdrozta, hogy a tovabbiakban orszagos sportigi szakszovetségként miikodtetik
tovabb, az akkor elfogadott alapszabaly szerint. Ezen alapszabalyt a 2014. szeptember 13-i kdzgyiilés
a kovetkezOképpen modositotta:

Motto

Biliardot mar 1594-ben jatszottak Magyarorszdgon, 1812-ben szdmos publikus helyen fellelheto,
1875-ben orszagosan ismert, 1896-ban pedig nemzetkézi bajnokaink, karambolkor, és két magyar
nyelven irt nagyszeri szakkonyv bizonyitja a biliard elterjedtségét hazankban.

Ez kételez minket!

I fejezet — Altalanos rendelkezések

1. A szakszovetség adatai
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Elnevezés: Magyar Biliard Sz6vetség; roviditett elnevezés: MBSZ

Székhely: 1115 Budapest, Petzval Jozsef utca 9/E.

Alapitési év: 1991

Miikodési id6: hatarozatlan

A Szakszovetség 6nallo jogi személy, amelyet a Févarosi Torvényszék tart nyilvéan.
A Szakszovetség miikodési teriilete: Magyarorszag.

A Szakszdvetség pecsétje: kor alakil pecsét Magyar Biliard Szovetség felirattal.

A Szakszovetség jelvénye:

A Szakszovetség tagja a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének (Sportaccord), amelyek
alapszabalyait €s egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezének ismeri el.
A Szakszovetség miikddése felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.

. A Szakszovetség meghatdrozisa

A Szakszdvetség Magyarorszag teriiletén a biliardsportaggal foglalkozd orszagos sportagi
szakszOvetség. Az Szakszévetség a sportagban sporttevékenységet folytatd jogi és természetes
személyek tevékenységét Osszehangold, munkdjukat segitd, a bilidrdsportagat az
Onkormanyzatisag elvén iranyitd, kdzhaszn tirsadalmi szervezet.

A Szakszdvetség a bilidrdsport olyan egységes szervezete, amelynek célja a biliard népszeriisitése,
eredményességének novelése. Ennek érdekében az illetékes minisztérium anyagi és erkélesi
tamogatasaval a tagjai korében szervezi, iranyitja és ellendrzi a sportdgban folyo tevékenységet.
Kozremiikddik az allami sportfeladatok ellatdsaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit,
valamint részt vesz a nemzetk6zi sportszervezetek tevékenységében.

A Szakszovetség mindenkor biztositja szerveinek demokratikus mitkodését.

A Szakszdvetség szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is
igénybe veheti.

A Szakszovetség a bilidrdjatékokhoz, a nemzetkozi €s hazai pontszerzd versenyekhez, a biliard
nemzetkozi szervezeteihez, illetve a sajat tevékenységéhez kotdédd szabalyok, szabélyzatok
hatdlyos szovegét lehetOség szerint elérhetdvé teszi sajat vagy Szakagi szervezetei honlapjan,
magyar nyelven.

A Szakszovetség céljai megvaldsitasa érdekében vallalkozdsi tevékenységet folytathat — mely
tevékenység nem veszélyeztetheti céljai megvaldsitasat, és nem keriilhet ellentmonddsba
kozhasznu tevékenységével; illetve alapitvanyt rendelhet.



g.

h.

A Szakszdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nytjt.

A szakszOvetség képviseletében eljarni az elndk, az alelndk, és a fotitkar jogosultak (a
Szakszovetség képvisel6i), akik onalldan és korlatlanul jogosultak a Szakszovetség képviseletére
és a Szakszovetség nevében 6nalld és korlatlan alairasi joggal rendelkeznek. A Szakszdvetség
bankszamlaja felett a harom képvisel6 koziil barmely kettd egyiittesen jogosultak rendelkezni.

IL. fejezet — Cél és tevékenység

1. A Szakszovetség célja

a.

o~

T s SR

A Magyarorszagon régota honos, és a nemzetkozileg elterjedt biliardjatékok népszeriisitése, illetve
e biliardjatékokra alapulé bilidardklubok alakulasdnak kezdeményezése, elosegitése orszagszerte.

A biliardkedvel6k, az utdna érdekl6dok, a népszerisitését segitdk, illetve az e jatékokat preferald
szervezetek Osszefogasa, integralasa;

A kulturalt biliardjaték és versenyzés targyi feltételei megteremtésének eldsegitése, tamogatasa.

A biliardsport altalanos iranyitasa, szervezése, fejlesztése és népszeriisitése vallasi, faji és politikai
diszkriminaci6 nélkiil mindkét nemben, minden korosztalyban és jatékfajtadban.

A bilidrdsport eredményeinek, eredményességének ndvelése, valamint a sportolék nemzetkdzi
szereplésének elosegitése.

Bilidrdoktatéasi tananyag és oktatasi modszerek fejlesztése, illetve a fejlesztés 0sztonzése.

. A Szakszovetség a céljai megvalositasa érdekében végzett f6bb tevékenységei

Az illetékes minisztérium anyagi és erkdlesi tamogatasaval a tagjai korében szervezi, irdnyitja és
ellenérzi a sportagban folyo tevékenységet.

Ké6zremiikédik az allami sportfeladatok ellatasaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit,
valamint részt vesz a nemzetkézi sportszervezetek tevékenységében.

Elosegiti a nemzetkdzi biliard versenyek lehetdségének kialakitasat, Osztonzi, eldsegiti
szervezésiiket.

A bilidrdjatékok népszerisitése érdekében PR tevékenységet folytat, illetve tagokat toboroz.
Osztonzi és tamogatja a szakszovetségi céllal Osszhangban tevékenykedd biliardklubok
programyjait.

Nemzetkozi versenyeket szervez.

Biliard kurzusokat, tanfolyamokat szervez, rendez minden korosztaly, réteg szamara.

Képzéseket, tovabbképzéseket szervez jatékvezetOk részére.

Kurzusokat szervez kiilfldi érdekl6dok szamara.

Bili4rd témaju taborokat, tanulméanyutakat szervez Magyarorszagon ¢és kiilfoldon.

Konferenciat szervez, rendez, kiadvanyok megjelenését 6sztdnzi és tdmogatja.

Szakember talalkozokat, szakmai illetve motivacios megbeszéléseket szervez, rendez.

3. A Szakszovetség kozhasznt tevékenysége

A Szakszivetség kizhasznu tevékenysége: sporttevékenység tdmogatdsa.

Kézhaszni tevékenységhez kapcsolodo kizfeladat, jogszabdlyhely:

Egészséges életmod és szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek megteremtése, sportfinanszirozds, a
gyermek- és ifjusdgi sport, a hdtrdnyos helyzetii csoportok, valamint a fogyatékosok csoportjanak
tamogatdsa — a sportrol sz6lé 2004. évi 1. torvény 49. § c-e).

Sport, ifjusdgi iigyek — 2011. évi 189. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pont.

A Szakszdvetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kdzhasznu szolgéltatasaibol.
A Szakszovetség sporttal ssze nem fiiggod tevékenységet, valamint sporttevékenységével dsszefliggd
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a Szakszovetség vagyoni értékil jogainak hasznositasat is) csak
kiegészitd tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények haszndlata, illetve milkddtetése — e
rendelkezés alkalmazasiban — a Szakszovetség alaptevékenységének mindsiil.
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Nem mindsiil elénynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet ltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

II1. fejezet — A Szakszovetség tagjai

1.

A Szakszovetségnek rendes, partold, és tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tagsag sziikséges feltétele a
Szakszovetség célkitiizéseivel vald egyetértés, és az alapszabaly elfogadasa.

Rendes tag kizéarélag olyan sportszervezet, sportiskola, valamint az utanpétlas-nevelés fejlesztését
végzd alapitvany lehet, amely részt vesz a biliard sportdg versenyrendszerében. A sportagban
tevékenykedd sportszervezet, sportiskola, valamint az utanpétlas-nevelés fejlesztését végzé
alapitvany rendes tagként valo felvétele nem tagadhaté meg, ha a sportszervezet, sportiskola,
valamint az utdnpétlas-nevelés fejlesztését végzo alapitvany magéra nézve kdtelezOnek elfogadja a
Szakszbvetség alapszabalyat.

A rendes tagsdg tovabbi feltétele a tagdij rendszeres fizetése, amelynek az értékérdl,
rendelkezésre bocsdtdsdnak modjdrol és idejéril az elnikség dint és errél a tagokat értesiti.

Pértolé és tiszteletbeli tagok barmilyen allampolgarsagh természetes személyek, illetve jogi
személyek lehetnek, a Szakszovetség szerveibe nem vélaszthatnak és a Szakszvetség szerveinek
dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A partold tag a Szakszovetség tevékenységében csak anyagi, szakmai, erkolcsi vagy mas
tamogatassal vesz részt.

Tiszteletbeli tagga valaszthatd, akit a Szakszovetség tagjai a Szakszovetség érdekében kifejtett
tevékenységével, illetve a biliard sport teriiletén végzett munkéjaval erre érdemesnek tartanak.

A tagsagi viszony az alapité tagok esetén a Szakszovetség alapitasival (az alapité tagok is rendes
tagnak minGsiilnek), illetve rendes és partol6 tagok esetén tagfelvétellel keletkezik. A tagfelvételt
a leendd tag kérelmezi a belépési nyilatkozat Elndkséghez valo benyujtasaval. A nyilatkozathoz —
amennyiben nem természetes személy kéri felvételét — mellékelni kell az illetd szervezet
igazolasat arrdl, hogy nevében ki jarhat el képviseloként a Szakszovetség tagsigaban. A tag
felvételérdl az Elnokség tobbségi szavazassal dont. A rendes, illetve a partold tagga valassal az
esetleges kordbbi tagsag atmindsiil, és ezzel a tagi jogok és kotelességek is megfeleléen valtoznak.

A tiszteletbeli tag tagga vélasztasardl — az érintett jovahagyédsaval — az elnGkség javaslatara a
Kozgyiilés tobbségi szavazassal dont (amennyiben nem természetes személyrdl van sz6, sziikséges
az illetd szervezet igazoldsa arrol, hogy nevében ki jarhat el képviseloként a Szakszdvetség
tagsagaban). A tiszteletbeli taggé valassal az esetleges kordbbi tagsag atmindsiil, és ezzel a tagi
jogok ¢és kotelességek is megfeleléen valtoznak.

A tagokat az Elnokség nyilvantartisba veszi, és a rendelkezésre 4ll6 adatokat adatvédelmi
szabalyoknak megfeleléen 6rzi. A tagok nyilvantartasaért az Elnokség a felelds.

10. A belépés és kilépés 6nkéntes, a tagok szama korlatlan.

11. A rendes tag jogai:

a. a rendes tag (illetve a vonatkoz6 igazoldsban megadott maganszemély) a Szakszdvetség
barmely tisztségére, illetve kiild6ttnek megvalaszthatd, amennyiben betdltdtte 18. életévét;
feltéve, hogy megfelelnek a kovetkezd feltételeknek: a tarsadalmi szervezet ligyintézd és
képviseleti szervének legalabb korlatozottan cselekvéképes magyar allampolgar, akinek
cselekvOképességét etekintetben birdsdg nem korlatozta; Magyarorszagon letelepedett,
illetbleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar,
valamint — tarsadalmi szervezet nemzetkdzi jellege esetén — mas nem magyar allampolgar is
tagja lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

b. tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati joggal részt vehet a Szakszovetség kozgyiilésének
munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein (a vonatkozé igazoladsban megadott maganszemely
képviseli az illetd rendes tagot a kozgytilésben);

c. igénybe veheti a Szakszovetség szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel;

d. a testiileti szervek vezet$itdl, valamint a tisztségviseloktdl felvilagositast kérhet a
Szakszovetség tevékenységérol, amelyre a Szakszévetség 30 napon beliil kiteles valaszt adni;

e. ilyen irdnyt kérelmének benytjtasatél szamitott harminc napon beliil betekinthet a
SzakszOvetség nyilvantartasaba;

f.  véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a Szakszovetséget érinté barmely kérdésben;

g. az elndkség altal meghatarozott feltételek szerint részt vehet a bizottsigok és az egyéb
egységek munkajaban;

h. hasznélhatja a Szaksz6vetség hivatalos szimbdlumat;

i. rendes tagok jogaikat az esedékes tagdij megfizetése, és a sportagi versenyrendszerben valo
részvétel esetén gyakorolhatjak.

A rendes tag kotelezettségei:

a. koteles betartani az Alapszabaly és egyéb szakszovetségi, szakagi szervezeti szabalyzatok
rendelkezéseit, illetdleg a Szakszdvetség szerveinek hatarozatait;

b. koteles teljesiteni a Szakszdvetség tevékenységével kapcsolatosan Onként elvallalt
feladataikat, és a tole elvarhatdé modon elosegiteni a Szakszovetség célkitlizéseinek
megvaldsitasat;

c. koteles a tagdijat késedelem nélkiil, az elnokség altal el6irt modon befizetni;

d. koteles megovni a Szakszovetség céljai megvalositisdat és tevékenységét, azokat nem
veszélyeztetheti.

A tiszteletbeli, a partold tag jogai:

a. a Kozgyillésen tanacskozasi joggal vehet részt, szavazatai joggal nem rendelkezik,
tisztségviselésre nem valaszthato;

b. igénybe veheti a Szakszivetség szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

A tiszteletbeli és a partold tag kotelezettségei:
a. a Szakszovetség célkitlizései megvalodsitasanak eldsegitése;
b. illetve anyagi, szakmai, erkdlcsi vagy mas tdmogatas nylijtasa a Szakszovetség milkodéséhez.

A tagsag megsziinik

a. a tag jogutod nélkiil torténd megszinésével, illetve haldlaval,
b. a Szakszivetség megsziinésével;

c. kilépéssel;

d. kizarassal;

e. tagsdgi jogviszony Szakszovetség dltali felmonddsdval.

A tag kilépési szandékat az elndkhoz intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a kilépési sudndéknyilatkozat elndkhoz térténd
megérkezése napjan sziinik meg. A tag kilépésérél a kozgyiilést tdjékoztatni kell. A tagsagi
jogviszony megsziinése esetén a tagokat minden esetben az Elndkség torli a nyilvdntartdsbol.

A tagnak jogszabalyt, az Alapszabdlyt, a kozgyiilési, szakdgi vagy egyéb szervezeti hatdrozatot,
szabdlyzatot sulyosan vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a kiozgyiilés — barmely tag vagy
szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizdrdsi eljdrdst folytat le. A tagnak jogszabalyt, az
Alapszabalyt, a kizgyiilési, szakdgi vagy egyéb szervezeti hatdrozatot, szabdlyzatot sérté
magatartdsa akkor tekinthetd sulyosnak, ha azzal az szakszévetségi tagsdgra méltatlan
viselkedést valosit meg. A kizgyiilés a tag kizdrdsdrdl az elnokség javaslatira, ag érintett tag
személyes meghallgatdsdt kovetGen dint, a hatdirozatot a kizgyiilési iilésen szoban kell
kihirdetni. A hatdrozatot irdsba is kell foglalni és indokoldssal kell ellitni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovibba a jogorvoslati
lehetiségekrél sz016 kioktatdst: azaz azt, hogy a tag kérheti az illetékes birosagtol a hatdrozat
hatélyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabdlysértd vagy az Alapszabdlyba iitkizi. A pert
attél az iddponttél szamitott 30 napon beliil lehet meginditani a Szakszovetség ellen, amikor a
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18.

tag tudomdst szerzett a hatdrozatrél, vagy arrél tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat
meghozataldtol szamitott egyéves jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

Az irdsbeli hatdrozatot a tagnak e-mailben vagy postai uiton meg kell kiildeni. A tag tagsdgi
Jjogviszonya a kizdro hatdrozat taggal valo kiozlésével sziinik meg. Amennyiben a tag a
hatdrozatot nem veszi dt (cim ismeretlen, levél visszajon stb.), a hatarozatot annak 2. sikertelen
kézbesitési  kisérletétol szamitott 5. munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. A
Jognyilatkozatokat a korabban megadott postai cimre kell kizolni, vagy az e-mail cimekre kell
megkiildeni. Barmely adatban bekévetkezett viltozdsrél a felek haladéktalanul értesitik
egymdst. Az értesitésig a kordbbi kapcsolattartdsi adatok hatdlyosak.

Felmondds utjdn sziinik meg a tagsdg, ha bdrmely tagsdgi jogviszonnyal rendelkezd tag az
Alapszabadlyban meghatdrozott tagsdgi feltételeknek — kiiléndsen a tagdijfizetési kotelezettség
teljesitésének a felszolitdisban meghatdrozott pothatiridé ellenére - nem felel meg. A
Sfelmonddsrol a kozgyiilés az elnokség javaslata alapjdn hatiroz. A kiozgyillés a tagsdgi
Jjogviszonyt harmincnapos hatdridével irdsban mondhatja fel, a tagsdg ezen hatdridd leteltét
kivetd napon sziinik meg.

IV. fejezet — A Szakszovetség szervezeti felépitése

1. A Szakszovetség testiileti szervei:

a.
b.
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Kozgyiilés: a Szakszovetség legfobb dontéshozd testiileti szerve.
Elnokség: a Szakszovetség ligyintézo és képviseleti szerve, tagjai a Szakszovetség tisztségviseldi.

. A Szaksziévetség tisztségvisel6i:

elnok,

alelnok,

fotitkar,

karambol szakagi elndkségi képviseld,

magyar babus biliard szakagi elntkségi képviseld,
pool szakagi elnokségi képviseld,

snooker szakagi elntkségi képviseld.

. Szakdgak

4. Bizottsagok

a.

Ellen6rzé bizottsag,

Fegyelmi bizottsag,

Ad hoc és egyéb bizottsagok: a Kozgy(ilés, vagy az Elnokség meghatarozott feladatok ellatasara
mas bizottsdgokat is 1étrehozhat.

A bizottsagok miikideési rendjét sajdt iigyrendjiik hatarozza meg.

V. Fejezet — A kozgyiilés

Bevezeto

Tekintettel a dontéshozatal kozponti szerepére egy szervezet miikddésében, nagy figyelmet kell
forditani a szavazati aranyok optimalis beallitdsara. Fontos, hogy a Szakszévetség minden rendes tagja
koézvetleniil is gyakorolhassa tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogat a kbzgytilésben. Masrészt
figyelembe kell venni azt a gyakorlati tapasztalatot, hogy a tényleges és egyben kivanatos
erdviszonyokat a rendes tagok tényleges sportoldlétszama szerint jO megallapitani.. Tovabba a
tagcsoportok kozvetett képviselete esetében is tigyelni kell a demokratikus elvek érvényesiilésére.



1. A kozgyiilés a Szakszovetség legfobb dontéshozd testiileti szerve. A kozgyiilés feladata a
mitkodoképesség fenntartisa, a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez0k érdekeinek szem
elétt tartdsdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetdleg kezdeményezése.

2. Minden rendes tagnak egy szavazata van a kozgyiilésben (tagi szavazati jog), amelyet a
tagszervezet képviseldje gyakorol. A tagi szavazati jog felhatalmazassal 4truhdzhatd barmely
természetes személyiségli (nem rendes) tagra, illetve barmely tagszervezet (nem csak rendes)
barmely természetes személyiségl tagjara.

Minden rendes tag jogosult ezen feliil a kozgyiilésre tovabbi képviseldket kiildeni az aldbbiak
szerint: a tagszervezetnek a kizgyiilés napjan érvényes tényleges sportoli létszamdt elosztjuk
tizzel, szabalyosan egészre kerekitjiik és a tagszervezet ennyi f0 képviselot kiildhet a kizgyiilésre.
Adott tagszervezetnek a kozgyiilés napjin érvényes sportoloi létszdmba az sportolo tartozik, aki a
kozgyiilést megeldzd félévben részt vett a Szakszovetség versenyrendszerében (annak legaldbb
egy versenyén), tagja valamelyik tagszervezetnek és érvényes versenyengedéllyel rendelkezik.
Minden képviselonek egy szavazata van ¢és a tagszervezet képviseldje dltal adott
meghatalmazdssal jogosult képviselni a tagszervezetet a kizgyiilésen. Amelyik tagszervezet az
érvényes sportoloi létszam alapjdn kivin képviseloket kiildeni a kizgyiilésre, a kozgyiilést
megeldzd 5. napig kiteles igazolni az érvényes sportoldi létszdmot a fotitkdrndl a versenyzok
dltal aldirt versenyengedély-kérd lappal, ranglistival és a részvételt igazolé kimutatdssal.

3. A kdzgyiilés rendes és rendkiviili lehet, mely utobbi lebonyolitasa tekintetében a rendes kozgyilés
szabélyai az iranyadoak.

4. Rendes kozgytilést a Szakszdvetség évente legalabb egyszer, de sziikség esetén tobb alkalommal
is tart, amelyet a Szakszdvetség az elnékség hatdrozata alapjin az elnék vagy a fotitkar hiv
ossze.

5. Az évi rendes kdzgyiilés alkalmaval kotelezben megtargyalasra keriil az elndkség beszamoldja a
Szakszovetség tevékenységérdl; az ellendrzd bizottsag jelentése; az €loz6 éves pénziigyi terv
teljesitésérdl sz610, a szamviteli térvény rendelkezései szerinti beszamolo, illetve az éves pénziigyi
terv, valamint a k6zhasznusagi melléklet, melyek elfogadasar6l dont a kdzgytilés.

6. Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni az Osszes szavazat legalabb egyharmadaval rendelkezd
tagok, illetve egy szakéagi tagcsoport tagjainak legalabb hiromnegyede altal alairt kérelemre
(amelyben megjeldlik az Osszehivas okat és céljat), birdsag, ellendérzd bizottsdg vagy a
tdrvényességi feliigyeletet €llatd szerv irdsbeli kezdeményezésére. Az ellendrzd bizottsdg
kezdeményezésére a kizgyiilést az inditviny megtételétol szamitott 30 napon beliil, az intézkedés
céljabdl haladéktalanul éssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte utin az ellendérzo
bizottsdg maga is jogosult a kozgyiilés dsszehivdsdra.

7. A kozgyilést a Szakszovetség elndke (akadalyoztatdsa esetén az alelndk) vezeti, de ezt a jogat
dtadhatja valamely mas elndkségi tagnak. A kozgyilés iilései nyilvanosak.

8. Szabalyszerlinek az Osszehivas akkor minésiil, ha a tagok részére a Szakszdvetség nevét és
székhelyét, a kizgyiilés helyszinét, idopontjdt és a napirendet is tartalmazé meghivé legalabb 30
nappal Kozgylilés idépontjat megel6zben irasban (e-mailen vagy postén) megkiildésre keriil A
kozgyiilés a székhelytél eltéré helyre is dsszehivhatd, azonban ha a meghivoban szereplo
helyszin ellen bdrmelyik tag a meghivé kézhezvételétol szamitott 15 naptdari napon beliil az
elnékségnek elkiildott e-maillel vagy levéllel tiltakozik, a kozgyiilést a székhelyen kell
megtartani és errél a tagokat a kozgyiilést megelézd napig értesiteni kell. A kizgyiilésre sz6lo
meghivénak tartalmaznia kell, hogy amennyiben a kozgyiilés nem hatdrozatképes, ugy a
megismételt kozgyiilés az eredeti helyen, a megjelolt eredeti idépontot kiveté melyik idopontban,
az eredeti napirenddel keriil megtartisra. Az eredeti kizgyiilés és a megismételt kizgyiilés
kitiizott idépontja kiozott legaldbb nyolc napos idékoznek kell lennie.
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A kozgytilés napirendjét az elnbkség hatarozza meg, és a levezetd elndk terjeszti a kézgyiilés elé.
A napirendet olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a tirgyalni
kivant témakorokben az dllaspontiukat kialakithassdk..

A kozgyilést legalabb 15 nappal megel6zoleg az elndkséghez (a sziikséges dokumentumok
csatolasaval) bejelentett "pdt" napirendi pontok bekeriilnek a kozgyiilés napirendjébe. Ezen
esetleges pdtnapirendi pontok anyagat legkésobb a kozgyiilés kezdési idépontjat 14 nappal
megel6zben kell elkiildeni a tagoknak.

A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint a fele jelen van.. Ha az egyébként
szabalyszeriien 0sszehivott kozgytilés hatarozatképtelen, és az eredeti kezdési idéponttdl szamitott
egy oran belill sem valik hatarozatképessé, akkor legelébb 10 nap milva és legkésébb 30 napon
beliili id6épontra ugyanazon napirenddel 0j kozgyiilést kell kitiizni, amely a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes - ez esetben azonban az alapszabalyt modositani nem lehet
a kozgylilésen. Az njra Gsszehivott kdzgyiilés az eddig megjelolt feltételek esetén is csak akkor
valik hatdrozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghivoban elére felhivjak. A
hatdarozatképességet minden hatdarozathozatalndl vizsgalni kell.

A meghivéban megadott, illetve a potldlag szabalyosan kiértesitett napirendi kérdéseken kiviil
egyéb kérdések nem targyalhatok az adott kézgylilésen, kivéve, ha valamennyi szavazdsra
jogosult rendes tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz
egyhanguilag hozzdjarul.

A kozgylilés hatérozatait - amennyiben jelen szabalyzat mésként nem rendelkezik — nyilt
szavazéssal, a jelenlévi rendes tagok képviseldinek egyszeri szotobbségével hozza. Titkos
szavazast rendelhet el a kozgyiilés a levezetoelnok elbterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak
kezdeményezésére. Tovabba személyi kérdésekben az érintettek kérésére a szavazés titkosan
valo egyesiilésének, szétvdldsdnak, illetve megsziinésének elhatdrozdsdrdl szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotibbséggel hozott hatirozata
sziikséges. A hatdrozati javaslatot szavazategyenloség esetén elvetettnek kell tekinteni.

A kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,

a) aki, vagy akinek kozeli hozzétartozoja a hatérozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol
mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyeébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a
barki ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

b) akivel a hatdarozat szerint szerzodest kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a diontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban dll;

) aki egyébként személyesen érdekelt a diontésben.

Ha egy jelenlévd rendes tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdirozat
meghozatalandl a hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozgyulésrdl jegyzOkonyvet (benne foglalva a dontéseket, szavazati aranyokat) kell felvenni,
amelyet a levezetéelndk, a jegyzokdnyvvezetd és a két hitelesité ir ald. A levezetd elndkit, a
Jjegyzokonyvvezetor, a szavazatszamldlokat és a jegyzokionyvet hitelesitoket a kozgyiilés
megnyitdsa utdn a rendes tagok egyszerii sz0tobbséggel valasztidk meg. A jegyzokonyvet, mint a
hatérozatok nyilvantartasat szolgalé okiratot kell a Szakszovetség iratai kozott megbrizni. A
kozgytilés dontéseit a dontés idOpontjat kévetden (e-mailen vagy postai uton) kozli az
érintettekkel, valamint (ha nem sért személyi jogokat, illetve nem titkositott) a SzakszOvetség
honlapjan elhelyezi.



16.

17.

18.

e

A kézgyiilési hatdrozatot a kizgyiilésen kell szoban kihirdetni és irdsba foglaltan is kozolni kell
az érintett személyekkel (e-mailen vagy postai uton). A tag, az elnokségi tagok és az ellenorzo
bizottsdgi tagok kérhetik az illetékes birésdgtol a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a
hatdrozat jogszabdlysérté vagy az Alapszabalyba iitkézi. A pert attol az idoponttdl szamitott 30
napon beliil lehet meginditani a Szakszivetség ellen, amikor a tag, az elnokségi tag vagy az
ellendrzd bizottsdgi tag tudomdst szerzett a hatdrozatrol, vagy arrdl tudomdst szerezhetett volna.
A hatdrozat meghozataldtol szdmitott egyéves jogvesztd hatdrido elteltével per nem indithato.

Megvalasztott tisztségviselonek azt kell tekinteni, aki a szavazatok tobb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jel6ltek koziil senki sem kapja meg a szavazatok tobb mint felét, abban az esetben
a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gjabb szavazast kell tartani.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni. A Szakszovetség valasztott szervei €s
tisztségviseldi a kozgyiilésnek feleldsséggel tartoznak.

A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabély megallapitasa, modositasa a jelenlévd tagok hdromnegyedes sz6tébbségével hozott
hatdrozatdval,

az elndkség és az ellendrz6 testiilet elndkének, tovabba tagjainak négy évre torténdé megvalasztasa,
illetve visszahivéasa, lemondasuk elfogadasa, dijazdsuk megdllapitisa - a szakagi elndkségi
képviseldjiiket minden szakagi kozgyllés maga jeloli, a tobbi funkcié vonatkozasiban barmely
szavazati joggal rendelkezé tag adhat le jel6lést (a jelolések leadhatok a kozgyiilés meghirdetését
kovetden, illetve az iilés megkezdését kozvetlen megeldzden az elndkségnek, valamint valasztasi
eredménytelenség esetén pétlolag a kozgyiilés adott szakaszaban is);

a Szakszovetség két kozgyllés kozotti iddszakra terjedd tevékenységének megallapitasa az
elnokség eloterjesztése alapjan, valamint az errdl sz6l6 beszamold elfogadasa;

éves koltségvetés, a szakszdvetségi gazdalkodasi tevékenység fé iranyainak meghatarozasa,
valamint az esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa;

mds szakszovetséggel, szovetséggel, szervezettel valo egyesiilésének, szétvildsdinak, illetve
megsziinésének elhatdrozdsa a szavazati joggal rendelkezd tagok hdaromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozataval;;

gyakorolja a vezetd tisztségviselGk feletti munkdltatoi jogokat, ha a vezeté tisziségviselok a
Szakszivetséggel munkaviszonyban dllnak;

a jelenlegi és kordbbi tagok, vezetd tisztségviselGk, ellenérzd bizottsdgi tagok vagy mds
szakszovetségi szervek tagjai, vezetdi elleni kdrtéritési igények érvényesitése;

a Szakszovetség jogi személyiségii szervezeti egységeinek létrehozasa;

nemzetkdzi szervezetbe vald be- és kilépés elhatarozasa;

a SzakszOvetség kdltségvetési és gazdalkodasi, szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa;
az éves pénziigyi terv megtargyalésa, illetve az elnokségnek a Szakszovetség tevékenységérdl és
vagyoni helyzetérdl, az €l6z6 éves pénziigyi terv teljesiilésérdl szold, a szamviteli torvény
rendelkezései szerinti beszamold, valamint a kézhasznusagi melléklet elfogadasa.

Az éves beszdamolo tartalmazza:

e meérleget,

o eredménykimutatast,

o  kiegészito mellékletet.

A kiegészité mellékletben be kell mutatni a timogatdsi program keretében végleges jelleggel
felhaszndlt idsszegeket tdmogatdsonként. Tdmogatdsi program alatt a kozponti, az
onkormdnyzati és/vagy nemzetkézi forrdsbol, illetve mds gazddlkodotol kapott, a tevékenység
fenntartdsdt, fejlesztését célzo timogatdst, adomdnyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészité'
mellékletben a tdmogatdsi program keretében kapott visszatéritendo (kotelezettségként
kimutatott) tdmogatdsra vonatkoz6 adatokat. Be kell mutatni tovibbd a Szakszovetség altal az
iizleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

A kézhasznisdgi mellékletben be kell mutatni a Szakszovetség dltal végzett kozhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek fO célcsoportjait és eredményét, valamint a kézhasznu
Jjogdllas megdllapitisihorz sziikséges, a Civil torvény 32. § szerinti adatokat, mutatékat.



A kézhasznusdgi melléklet tartalmazza:

e vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e a vezetd tisztségviseloknek nyuljtott juttatasok Osszegét és a juttatdsban részesiild vezetd
tisztségek felsoroldsdt.

m olyan szerzodés megkitésének jovahagydsa, amelyet a Szakszovetség sajdt tagjival, elnokségi
tagjaval, ellenorzo bizottsdgi tagjaval vagy ezek hozzdtartozdival kit.

n  végelszamolo kijelilése;

0 a Szakszovetség céljanak modositisa a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes

szotobbséggel hozott hatdrozataval;

a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogaddsa;

szervezeti egységei jogi személlyé torténd nyilvanitdasa;

dontés minden olyan iigyben, amit jogszabdly vagy az alapszabdly a kozgyiilés hatdskirébe utal,

vagy amelyet az elnikség a kozgyiilés elé terjeszt.

~

A kozgyiilésen az elndkség legalabb egy tagja kiteles részt venni, legjobb tuddsa szerint a
Szakszovetséggel kapcsolatos kérdésekre vilaszolni, és a Szakszivetség tevékenységérdl, gazdasdgi
helyzetérol beszdamolni,

VI. Fejezet — Az elnokség

1. A hét f6bdl 4ll6 elndkséget, azaz a Szakszovetség tisztségviselSit a kozgylilés valasztja meg a
SzakszOvetség rendes tagjai koziil. A Szakszovetség képviseletére jogosult személynek olyan
személyt is meg lehet véalasztani, aki a SzakszOvetségnek nem tagja a Sporttv. 24. § (4) bekezdése
alapjan. A megvalasztott elndkségi tagok megbizasa négy éves idGtartamra sz6l. Egyéb id6kozi
valasztas esetén a megbizas a Szakszovetség valasztasi ciklusa végéig tart, kivéve, ha a kdzgyiilés
masképp dont. Bdrmely elnokségi tag lemonddsa esetén a manddtum hdtralévd idétartamdra a
kozgyiilés uj elnokségi tagot vilaszt. A kizgyiilésen az elnokség legaldbb egy tagja koteles részt
venni.

Elnékségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét tevékenysége elldtdsdihoz
sziikséges kérben nem korldtoztak. Nem lehet elndkségi tag az, akit biincselekmény elkivetése
miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elbélethez fiiz6dé
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet elndkségi tag az sem, akit e
Sfoglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds biréi itélettel eltiltottak,
az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd

tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet
elnékségi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységiol.

Ezen feliil nem lehet a Szakszovetség elndkségi tagja, aki kordbban olyan mdsik, megsziint
kizhaszni szervezet vezetd tisitségviseldje volt — annak megsziinését megelézé két évben
legalabb egy évig —

a amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vaimhatésagndl nyilvintartott
ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg jelentos dsszegii adohidnyt tart fel;

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vimhatosdg iizletzdrds-intézkedést alkalmazott, vagy
tizletzdrdst helyettesito birsdgot szabott ki;

d) amelynek adészamat az dllami ado- és vamhatosdg az adozds rendjérél szolo torvény szerint
Sfelfiiggesztette vagy tirilte.



Az elnokség tagjai:

Kurucz Laszlo elnok
lakcim: 1133 Budapest, Kdrpdt utca 26. 5/16.
anyja neve: Varga Julianna

Rakonczai Janos elndkségi tag, alelnok
lakcim: 2049 Diosd, Marianna u. 26.
anyja neve: Mészaros Gabriella Agnes

dr. Torik Eva elnokségi tag, fotitkdr
lakcim. 2040 Budadors, Matra u. 14.
anyja neve: Tompits Borbdla Gyorgyi

Kecskés Gyula elndkségi tag,

pool szakdgi elndkségi képviselo

lakcim: 1144 Budapest, Fiiredi u. 15. 5/128.
anyja neve: Kiss Olga

Varga Péter elnikségi tag

snooker szakdgi elnokségi képviseld
lakcim: 1205 Budapest, Rikoczi u. 126.
anyja neve: Lukdcs Karolina

Csibor Zoltan elnokségi tag

babus szakdgi elnékségi képviseld

lakcim:5600 Békéscsaba, Korosi Csoma Sdndor u. 3.
anyja neve: Furak Maria

Rovo Jozsef elnokségi

karambol szakdgi elndkségi képviseld

lakcim:6762 Sandorfalva, Dozsa Gyérgy utca 31/A.
anyja neve: Gonda Piroska

2. Az elnOkség tagjai tisztséglikben ujravalaszthatok.

3.

Az elnokség azon tagjai, akik rendes tagjai a Szakszovetségnek, nem vehetnek részt a kozgytilési
hatdrozathozatalban, amennyiben maguk, kozeli hozzatartozdjuk, vagy élettdrsuk a hatarozat
alapjan a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy b) barmilyen mas eldnyben részesiil,
illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil elénynek a kozhasznu
szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszvetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatés.

Az elnékség hatdrozathozatalaban nem vehet részt tovabba az az elndkségi tag

a) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

b) aki ellen a hatdrozat alapjdan pert kell inditani;

¢) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dintésben, aki a Stakszovetségnek nem tagja;
d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydason alapulo kapcsolatban all;
e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség tagja, illetve az elnokségi tagnak jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznl szervezetet elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az elndkség feladata a kozgylilések kozotti iddszakban a kozgylilés hatarozatainak végrehajtésa és
a SzakszOvetség iranyitasa, tovdbbd a miikodoképesség fenntartisa, a fenyegety
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[fizetésképtelenség esetén a hitelezdk érdekeinek szem elott tartasdval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetoleg kezdeményezése. Az elnikség tagjai tevékenységiiket a Szakszovetség
érdekeinek megfeleloen, személyesen kotelesek ellatni. A Szakszovetség tagjai részére kitelesek
a Szakszovetségre vonatkozoan felviligositast adni és szdmukra a Szakszovetségre vonatkozo
iratokba és nyilvantartisokba betekintést biztositani. Megtagadhatjak a felvilagositast és a
betekintést, ha ez a Szakszovetség iizleti titkdt sértené, ha a felvildgositist kéré a jogat
visszaélésszerdien gyakorolja, vagy felhivis ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Az
iratokba és nyilvantartdsokba valo betekintés rendjérol a Kozgyiilés hatdroz.

Az eln6kség hataskorébe tartozik a két kdzgytilés kozotti idoszakban:

a. a SzakszOvetség tevékenységének iranyitasa, kozgylilések Osszehivasa, a Szakszdvetség
torvényes, alapszabalyszerii miikddésének biztositasa, a kozgyiilési hatarozatok végrehajtisa
¢és ennek ellendrzése;

b. a Szakszovetség fejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozasa, az éves program, a munka
és lilésterv jovahagyasa;

c. a Szakszovetség eredményes mikddéséhez szitkséges feltételek megteremtése;

d. szakbizottsagok létrehozasa, tevékenységeinek meghatdrozasa, megsziintetése, vezetSinek
kinevezése, illetve felmentése;

e. hatérozathozatal tagfelvételi, torlési, valamint a kizarasi kérdésekben, tagsdg nyilvintartisa;

f. hataskorébe tartozo ligyekben fegyelmi jogkdr gyakorlasa;

g. nemzetkodzi tevékenység irdnyitdsa, nemzetkézi kapcsolatok szervezése, dontés a kiilfoldi
kikiildetések, illetve kiilféldiek meghivasa tigyében;

h. biliard versenyek, események kozvetitésének engedélyezése, vagyoni értékli jogok
hasznositasardl szold szabalyzat jovahagydasa;

1. az ad hoc és egyéb bizottsagok és munkacsoportok felallitasa, egyedi megbizasok adasa;

j. akozgytilések, illetdleg a kozgyiilés elé keriild eloterjesztések, javaslatok, koltségtervezetek és
zarszamadas, éves beszamolo, kiozhaszniisagi melléklet elokészitése és a kozgyilés elé
terjesztése;

k. aszakdgak feladatainak meghatarozasa, a szakdgak k6zotti munka Osszehangolasa, valamint a

szakdgak 6nallé szabélyzatainak jovahagyasa,

a Szakszdvetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének iranyitasa;

m. ag éves tagdijak mértékének, befizetési hataridejének, mddjanak megallapitasa, tagsdg
nyilvdntartdsa;

n. annak biztositdsa, hogy a szakdgak kozott feloszthaté anyagi javak elosztasa lehetéleg az
adott szakdgba tartozo tagszervezetek tényleges sportoldlétszama aranyaban torténjen;

rrrrrr

—_

mesteredzdi cimre;

p. a SzakszOvetség szervezeti és miikodési ligyrendjének, valamint a szakdgakkal egyeztetve a
biliarddal kapcsolatos egyéb szabalyzatok elkészitése és jovahagyasa;

q. szerzddések megkotése;

r. a bajnoksagok és SzakszOvetség altal szervezett és rendezett versenyek kiirdsa, a hazai és
nemzetk6zi versenynaptar jovahagyasa;

s. a véalogatott keretek felkésziilési programjanak jovdhagyasa;

t. sportoldi, valamint versenybir6éi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

v. a szakszbvetség iratainak Orzése; beleértve a Szakszovetség gazddlkoddsdval, tagsdaggal
kapcsolatos és egyéb nyilvantartdsait is. Az elniokség e kirben kiteles lehetové tenni, hogy a
nyilvantartdisbol a déntésre jogosult szerv(ek), a dontés tartalma, idopontja és az azt
tamogatok és ellenzok ardnya megdllapithato legyen.

v. minden olyan eljards, amely nem tartozik a kozgyilés kizarolagos hataskorébe, vagy
amelyeket a k6zgyiilés az elndkség hataskorébe utal;

Az elndkség — megfeleld fedezet birtokaban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld,
valamint az eldiranyzatot meghaladé kiadasokrol. Eldiranyzat felhasznalasi jogkorében dont a
koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasardl, atcsoportositasardl — mindig figyelembe véve a
tényleges sportold 1étszdm szerinti elosztasi elvet.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szakszdvetség részére ingatlanvagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi
véallalkozasi tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelynek
alapjan a SzakszOvetség szamadra jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek. 4
Szakszovetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti és a kizhaszni tevékenységének elldtdsdt, illetve mitkidésének
fenntartasat.

Az elndk az elndkségi {ilést sziikség szerint, de legalabb negyedévenként koteles 6sszehivni. Az
elnokségi iilés idépontjat és napirendjét az elndkség tagjaival 6t nappal az iilés elott kozolni kell
(e-mailen vagy postin). Ha az elndkségi tagok koziil 2 6 a napirend megjelolésével kéri, az elndk
a rendkiviili elndkségi iilést tizendt napon beliil kételes dsszehivni. A levezetd elnok az elndk,
tavollétében az alelnok, vagy akit erre az elndk felhatalmaz.

Az eln6kségben minden tagnak egy szavazata van, amelyet nem ruhdzhat at harmadik személyre,
még meghatalmazdssal sem.

Az elndkségi iilés hatarozatképes, ha azon legaldbb 4 f& megjelent. A hatérozatképtelenség miatt
elhalasztott elndkségi iilést — valtozatlan napirend mellett — legalabb harom nappal késébbi
id6pontra kell kitlizni. Az elnGkségi tilés nyilvanos.

Az elndkség hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az elndkség iilésén jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a vdlasztott levezetd elndk és a
véilasztott jegyzOkdnyvvezet6 ir ald. A jegyzOkonyvet meg kell 6rizni.

Az elndkség a hataskorébe tartozo tigyekben kizardlag nyilvanos tiléseken hatarozhat.
Az elndkség munkajardl koteles évenként a kozgyiilésnek beszémolni.

Az elnOkségi tagsag megsziinik:
a mandatum lejartaval;
lemondaéssal;
visszahivassal;
elndkségi tag haldlaval;
az elnikségi tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozdsaval;
- az elnokségi taggal szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével; vagy,
Szakszivetség megsziinésével.

Az elniokségi tag megbizatiasiarél a Szakszovetséghez cimzett, az elnokséghez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szakszivetség miikidoképessége ezt megkivinja, a
lemondds az ij elnokségi tag megvdlasztisdval, ennek hidnydban legkésobb a bejelentéstol
szdmitott hatvanadik napon valik hatalyossad.

A kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozd dontéssel - a tagok legalabb egyharmada, vagy
legalabb 3 elndkségi tag inditvanyéra - visszahivhatja az elndkség tagjat, amennyiben Adzgyiilési
hatdrozat alapjién kiadott felhivéas ellenére is a tisztségével Osszefiiggésben a SzakszOvetség
céljait veszélyeztetd magatartdst tanisit. Az elndkségi tag kérheti az illetékes birosdgtol a
hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabdlysérté' vagy az Alapszabdlyba
iitkézi. A pert attdl az iddponttol szdmitott 30 napon beliil lehet meginditani az Egyesiilet ellen,
amikor a tag tudomdst szerzett a hatdrozatrdl, vagy arrdl tudomdst szerezhetett volna. A
hatdrozat meghozataldtél szdmitott egyéves jogveszté hatdridd elteltével per nem indithato. Az
elnokségi tagot errdl a jogdrol magdban a hatdrozatban tdjékoztatni kell.
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VIL Fejezet — Szakdgak

1. A Szakagak meghatarozasa

a.

A szakdgak a Szakszovetség ondllo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységei,
amelyek sajat szakdgi szabdlyzatuk, illetve szervezetiik (kozgytlésiik, elnkségiik) hatarozatai
szerint mikodnek. A Szakszovetség a szakdgak miikodését gazdasdgi és szakmai tekintetben
ondgllonak ismeri el, azonban a szakdgak éves tevékenységiikrél, gazdasdgi miikiédésiikril
Jjogszabdlyoknak megfeleld bizonylatokkal, dokumentumokkal aldtdmasztott pontos elszamoldst
kell az elnokség felé évente benyujtaniuk. A szakdgak tevékenysége semmilyen formaban sem
lehet ellentétes a Stakszovetség alapszabdlydval, egyéb szabdlyzataival és a kizgyiilés, illetve
elndkség hatarozataival.

A Szakszovetség feladatainak az alapszabalyban, az SZMSZ-ben, illetve az idetartozd
szakszovetségi elndkségi hatarozatokban meghatarozott részét a szakdgak latjak el. A szakdgak
feladataikat, illetve ezzel kapcsolatos hataskoriiket 6nalléan meghatarozott, sajat szabalyzatukban
hatarozzdk meg, amelyet az elnékség hagy jovd.

A szakdgak tevékenysége semmilyen formadban sem lehet ellentétes a Szakszovetség
alapszabalyaval, egyéb szabalyzataival és hatarozataival.

A SzakszOvetség szakdgakat — a biliard jaték, illetve sport kdvetkezd teriiletein — von be feladatai
ellatasaba:

e karambol;

e magyar babus biliard,;
e pool;

e snooker.

Ha a nemzetk6zi szabalyozas ugy kivanja, a nemzetkdzi szereplés, versenyzés tekintetében az
érintett szakdgak egyiittmiikodnek, illetve nemzetkozi értelemben tartozhatnak egyazon
nemzetkozileg definialt szakaghoz.

2. A szakdgak miikodése

a.

A SzakszOvetség rendes tagjai a négy szakdg valamelyikében vesznek részt a Szakszovetség
munkajaban, a k6z6s célok megvaldsitasiban:

A Szakszdvetség minden rendes tagja jogosult arra, hogy a Szakszovetség barmely szakdgdnak
miikddésében, versenyrendszerében részt vehessen — akar mind a négyben.

A szakagak sajat szabdlyzatuk, hatérozataik szerint biztositjdk a demokratikus, a jelen
alapszabdlynak is megfeleld mikodést.

A szakdg legfobb szerve a szakadgi kozgyiilés, amely a szakdgba tartozo rendes tagok dsszessége,
ahol a tagokat ugyancsak megilleti a tagi szavazati jog és a jelen alapszabdly szerint szdmitott
képviselo-kiildési jog a szakdgi szabdlyzatban meghatdrozottak alapjin.

Két szakagi kozgyiilés kozotti idopontban a szakdg irdnyitdsdat a szakdgi elnokség litja el,

amelynek tagjait a szakdgi kozgyiilés vilasztja a szakdgi szabdlyzatban meghatdrozotiak szerint.

Amennyiben adott iddszakban, egy szakdgban nem miikédik a szakdg elnidksége, a szakagi
kozgyiilést barmely, a szakdghoz tartozo tagszervezet, illetbleg a Szakszovetség elndksége is
Osszehivhatja.
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VIIL. Fejezet — Tisztségvisel6k

A Szakszdvetség képviseletében eljarni az elndk, az alelnok, és a fotitkar jogosultak (a Szakszdvetség
képviseldi), akik onalloan és korlatlanul jogosultak a Szakszovetség képviseletére és a Szakszdvetség
nevében 6nallo és korlatlan alairasi joggal rendelkeznek. A Szakszovetség bankszamlaja felett a harom
képviseld koziil barmely kettd egyiittesen jogosult rendelkezni.

A Szakszivetség elnokét, alelnokét, fotitkardt és elnokségi tagjait a kizgyiilés vdlasztja,
megbizatisuk négy évre siol. A Szakszovetség elnikségi tagjai hatdrozatlan szamu ciklusra
ujravilaszthatéak. Barmely elnokségi tag lemonddsa esetén a manddtum hdtralévd idotartamdra az
elnikség javaslatdra a kozgyiilés uj elnékségi tagot vilaszt. A kozgyiilésen az elnokség legaldbb egy
tagja koteles részt venni.

VIIL1. A Szakszdvetség elnke
1. A Szaksziovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke.
2. Az elndk feladatai:

a. a SzakszOvetség ondllé képviselete, az elnbkség és kozgyiilés iiléseinek Osszehivisa és

vezetése;

b. az alapszabdly, a kozgyiilés és az elnOkség Aaltal hozott hatirozatok és allasfoglalasok

végrehajtasanak szervezése és koordinalasa;

a Szakszovetség szervei altal hozando6 hatarozatok tervezeteinek elkészitése;

a Szakszovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének iranyitasa;

alairasi jogkor gyakorlasa;

hirk6zl6 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség mikodéseérol;

fegyelmi eljaras elrendelésének inditvanyozasa;

tartani a kapcsolatot az orszagos és helyi, allami és tarsadalmi szervezetekkel, egyéb jogi és

természetes személyekkel;

k. donteni és intézkedni az elnokség iilései kozotti idészakban az elndkség altal atruhazott
hataskorben, illetve mindazon ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyilés, az elndkség
vagy a SzakszOvetség egyéb szerveinek kizarélagos hataskorébe;

L a kiozgyiilés és az ellendrzd bizottsdg részére a Szakszovetségre vonatkozo felvildgositdst adni
és az iratokba, nyilvantartasokba betekintést biztositani;

m. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a jogszabaly, az alapszabaly, illetdleg a
kozgylilés vagy az elndkség hataskorébe utal.

FE o po

Az elnok koteles osszehivni a kozgyiilést, ha

- a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

- a Szakszovetség eloreldthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
- aSzakszovetség céljainak elérése veszélybe keriil.

A kotelezben oOsszehivott kizgyiilésen a tagok kitelesek az dsszehivdsra okot adé kériilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszovetség megsziintetésérol donteni.

VIIL2. A Szakszovetség alelndke
1. Az eln6k munkajénak segitésére a kozgylilés alelnokot nevez ki.

2. Az elnokot akadélyoztatasa esetén az alelnok helyettesiti, aki e mindségben az elnokot megilletd
Osszes jogot gyakorolja.

3. Egyébként az elndk és az alelnok kozos megegyezésiik alapjan osztozik az elnoki feladatokon.
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VIIL3. A Szakszovetség fotitkara

1.

2.

A Szakszovetség elndkségének napi, operativ ligyek vitelére a kozgylilés fotitkart nevez ki.
A fotitkar tevékenységérol az elndkségnek és az elndknek szdmol be.

A fotitkar feladata €s hataskore:

Osszehangolja az elndkség, a bizottsagok €és a munkaviszonyban allé dolgozdk munkéjat;
szervezi a kozgylilés, az elnSkség €s a bizottsdgok hatarozatainak végrehajtasat;

elokésziti az elndkség tiléseit;

gondoskodik a Szakszovetség adminisztracidjaval kapcsolatos tevékenység elvégzésérol, a
nyilvantartas vezetésérol;

alairasi jogkort gyakorol;

képviseli a Szakszovetséget;

tajékoztatja a hirkozlo szerveket a Szakszovetség tevékenységérol;

figyelemmel kiséri a SzakszOvetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a Szakszvetségi szabalyzatok mddositasat;

a Szakszdvetség dolgozoi feletti munkaltatdi jogok gyakorlas;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabély, az alapszabély vagy az elnokség a
hataskorébe utal.

SN
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VIIL4. A szakagi elndokségi képviselok

1.

2.

A szakdgakkal valo kapcsolattartasra a kozgytilés szakagi elndkségi képvisel6ket nevez ki.

Feladatuk a szakdgak kezdeményezéseinek elndkség elé tarasa, Szakégi szervezetek képviselete
az Elntkségben.

Részvétel az elndkség munkajaban, a képviselok munkajanak segitése.

Illetve minden olyan a Szakszdvetség tevékenységével kapcsolatos feladat, amit az elnokség
meghataroz.

IX. Fejezet — Bizottsagok

IX.1. Az ellendrzé bizottsag

1.

Az ellenérzd bizottsag 3 fobol all, tagjai a kozgyillés altal négy évi idGtartamra valasztott
személyek. Az ellendrzd bizottsdg tagjai személyesen kiotelesek munkdjukat végezni. Elndke és
tagjai megbizatasuk ideje alatt a SzakszOvetségben mas tisztséget nem tolthetnek be. Bdrmely
ellenorzo bizottsdgi tag lemonddsa esetén a manddtum hdtralévd idotartamdra a kozgyiilés uj
ellendrzd bizottsdgi tagot vdlaszt.

Az ellenérzd bizottsagnak nem lehet tagja a Szakszovetséggel e megbizdsin kiviil mds
tevékenység kifejtésére irdnyuléo munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6, a SzakszOvetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személy, illetve
hozzétartozdja; tovabba az a személy, aki az elndkség elndke, vagy tagja, illetve ezek
hozzatartozdja; végiil akivel szemben az elniokségi tagra vonatkozo kizdro ok dll fenn.

Az ellendrzo bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsihoz sziikséges kirben nem korlatoztak. Az ellendrzd bizottsdg tagjai az
elnokségtol fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

Az ellenérzd bizottsag kizardlag a kozgytilésnek van aldrendelve, csak annak tartozik

felelosséggel, de az elndkség kérésére tapasztalatairdl a megkereséstol szamitott 15 napon beliil
irasban t4jékoztatast nyujt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az ellendrzd bizottsag ellendrzésének targya a Szakszovetség miikddésével, gazdalkodasaval és a
vagyonkezelésével kapcsolatos tevékenysége.

Az ellen6rz bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. Az ellendrzd bizottsag
tigyrendjét maga allapitja meg.

Az ellenérzd bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszovetség
elndkségét tajékoztatja,

Az ellendrzd bizottsag szikség szerint szaktanacsadokat, eseti szakértoket vagy Szakszovetségi
tagokat is bevonhat a munkéjaba.

A bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szakszdvetség barmely irataba betekinteni,
azokat megvizsgalni; a SzakszOvetség tisztségvisel6itdl jelentést, a  Szakszovetség
munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kémi.

Az ellen6rz6 bizottsag az ellenérzések megkezdésérél tajékozatni koteles a Szakszovetség elndkét
és fotitkarat. Az ellendérzés soran az ellendrz6 bizottsag a pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belsd
elrendezésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairol a bizottsag elntke a vizsgalat befejezését kovetd 15 napon beliil
irasban tajékozatja a Szakszbvetség elndkségét és a fotitkart,

Az ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan a Szakszovetség fotitkara és gazdasagi vezetdje
30 napon beliil intézkedési tervet allit Ossze és elkiildi az ellen6rzé bizottsag elndkének, amelyre a
bizottsag észrevételt tehet.

Az ellen6rzé bizottsag koteles a kozgyiilést vagy az elnSkséget tdjékoztatni €s annak 6sszehivasat

kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a. a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan  sért0 esemény  (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elndkség dontését teszi sziikségessé;
tovabba

b. az elnGkség feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az elndkséget vagy a kozgyiilést az ellen6rzd bizottsadg inditvanydra — annak megtételétol
szamitott harminc napon belill — dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az
elndkség, illetleg a kozgyiilés Gsszehivasara az ellenérzo bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az ellenérzd bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

Ha a kifogéasolt gyakorlat nem sziinik meg vagy az utdvizsgalat sem vezet eredményre, az
ellenérzo bizottsag kezdeményezheti a k6zgyilés 6sszehivasat.

Az ellen6rzd bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal iilésezik. Az ellendrzo
bizottsagi ilés idépontjat és napirendjét az ellendrzd bizottsag elndke nyolc nappal az iilés elott
kozli a bizottsag tagjaival. Ha az ellendrz6 bizottsag tagjai koziil 2 6 a napirend megjeldlésével
kéri, az elndk a rendkiviili ellenérzé bizottsagi iilést tizenGt napon belill kételes Gsszehivni.
Hatéarozatképes, ha a tagok tobbsége jelen van. Amennyiben nem hatarozatképes az iilés, azt 8
napon beliil djra Ossze kell hivni. Az ellenérzd bizottsag hatdrozatat szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Az ellendrzd bizottsagi lilések nyilvanosak.

Az ellenérzd bizottsag tanacskozasi joggal képviselteti magat az elndkség iilésén és a
kozgyiilésen.
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'18. Az ellen6rzd bizottsag hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a. kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,

b. barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt;
¢) akivel a hatdrozat szerint szerz0dést kell kétni;
d) akinek olyan hozzdtartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja;
e) aki a dintésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll.

Nem mindsiil elénynek a Szakszévetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

19. Az ellenorzd bizottsdgi tagsdg megsziinik:

- a manddtum lejdrtival;

- visszahivdssal;

- lemondassal;

- az ellenorzé bizottsdgi tag haldldval;

- az ellendrzé bizottsdgi tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsdahoz
sziikséges korben torténd korldatozdsdval;

- a kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével; vagy

- a Szakszovetség megsziinésével,

A kozgyiilés kizdarolagos hatdskorébe tartozo dontéssel — a tagok legaldbb egyharmada, vagy
legalabb két ellenorzd bizottsdgi tag inditvanydra — visszahivhatja az ellendrzé bizottsdg tagjat,
amennyiben a kozgyiilési hatdrozat alapjan kiadott felhivds ellenére is a tisztségével
osszefiiggésben a Szakszovetség céljait veszélyeztetd magatartdst taniisit. Az ellenérzd bizottsdgi
tag kérheti az illetékes birosdgtol a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat
Jogszabdlysértd vagy az Alapszabdlyba iitkozik. A pert attél az idoponttél szamitott 30 napon
beliil lehet meginditani a Szakszovetség ellen, amikor a tag tudomdst szerzett a hatdrozatrol,
vagy arrol tudomadst szerezhetett volna. A hatdirozat meghozataldtol szdmitott egyéves jogveszté
hatdrido elteltével per nem indithato. Az ellenérzd bizottsdgi tagot errél a jogdrél magdban a
hatdarozatban tdjékoztatni kell.

Az ellendrzo bizottsdgi tag megbizatdsdrol a Szakszovetségher cimzett, az elnékhoz intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szakszivetség miikodoképessége ezt megkivinja, a
lemondds az uj ellenérzd bizottsdgi tag megvdlasztdsdval, ennek hidnydban legkésébb a
bejelentéstil szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossd.

IX.2. A Fegyelmi bizottsag

1.

A SzakszOvetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportolokkal szembeni Szakszdvetségi
fegyelmi eljardsok lefolytatasira az elndkség 4 éves iddtartamra Fegyelmi Bizottsagot véalaszt,
€1én az elndkkel. A Fegyelmi bizottsag 3 fobol dll: elnikbdl és két fegyelmi bizottsdgi taghol.

Az elndk a Fegyelmi bizottsagi iilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kételes
dsszehivni. A Fegyelmi bizottsagi iilés iddpontjat és napirendjét a bizottsag tagjaival nyolc nappal
az iilés eldtt kozolni kell. Ha a bizottsagi tagok koziil 2 f6 a napirend megjeldlésével kéri, az elnsk
a rendkiviili bizottsagi iilést tizen6t napon beliil kiteles 6sszehivni.

A bizottsagi {ilés hatdrozatképes, ha azon a tagjainak legaldbb kétharmada jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott bizottsagi iilést — valtozatlan napirend mellett — legaldbb
harom nappal késodbbi idépontra kell kitlizni. A bizottsagi iilés nyilvanos.

A Fegyelmi bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A Fegyelmi bizottsag részletes feladatait, hataskorét és mikodésének szabdlyait az elnkség altal
jovahagyott fegyelmi szabalyzat allapitja meg.
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6.

A Fegyelmi bizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a Szakszovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség 4ltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

IX.3. Ad hoc és egyéb bizottsagok

1.

Az elndkség a Szakszovetség tevékenységének ellatasa céljabol allandd és ad hoc bizottsagokat
hozhat 1étre és ezeket meg is szilintetheti.

A bizottsagok elndkei a bizottsagi iiléseket sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
kotelesek dsszehivni. A bizottsagi iilés idopontjat és napirendjét a bizottsag tagjaival nyolc nappal
az iilés eldtt kozolni kell. Ha a bizottsagi tagok koziil 2 f6 a napirend megjelolésével kéri, az elndk
a rendkiviili bizottsagi {ilést tizenét napon beliil koteles 6sszehivni.

A Dbizottsagi iilés hatarozatképes, ha azon a tagjainak legaldbb kétharmada jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott bizottsagi ilést — valtozatlan napirend mellett legalabb
harom nappal kés6bbi idépontra kell kitiizni. A bizottsagi iilés nyilvanos.

A bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel hozza.

A bizottsagok részletes feladatait és hataskorét, miikddésiik részletes szabalyait az elnokség altal
jovahagyott szervezeti és mitkodési szabélyzat hatarozza meg.

A bizottsdg hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a Szakszovetség cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

X. Fejezet - Feladatok

1. A Szakszovetség altalanos feladatai

A szakszovetség sporttevékenységet végez az adott sportag teriiletén, melynek kapcsan az alabbi
feladatokat 1atja el:

B e 0 o R

—

meghatérozza a sportagra vonatkozo szabalyokat

élsport jelleggel orszagos bajnoksagokat ¢s meghivasos versenyeket rendez €s szervez

népszerlisiti a sport (izését a hazai amatdr- és tomegsport jellegli eseményeken

az adott sportagban biztositja a doppingmentes sportot

a Sportinformacids Rendszerbe (SIR) folyamatosan felvezeti az adatokat

elkésziti és véghezviszi a sportag fejlesztési tervét

a sportag milkodéséhez sziikséges szervezeti és milkddési, verseny-, nyilvantartasi, igazolasi €s
atigazolasi, sportfegyelmi, gazdalkodasi-, pénziigyi és munkaiigyi, vagyoni értékil jogok
hasznositasardl rendelkez6 szabalyzatok megalkotasa

a jatékvezetdk foglalkoztatasa, mindsitése, képzésiikrdl és tovabbképzésiikrél vald gondoskodas;
az edzOk képzésével és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasa

a szakagi szervezetek tevékenységének dsszehangolasa €s iranyitdsa

az altala szervezett vagy rendezett sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok
hasznositdsi modjainak és feltételeinek szabalyzatba rendezése, a vagyoni értékii jogok
hasznositasardl szerzodés kotése, vagy a szerz6déskotés joganak meghatarozott feltételek mellett
egyes szervezeti egységeire, illetve tagjaira torténd atruhazasa;

Magyarorszag képviselete a sportag nemzetk$zi szervezetében;
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a sportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a sportagi kiilfoldi szakszovetség altal megkivant, a
magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy kiilfoldi sportoldk magyarorszagi versenyzéséhez
sziikséges hozzajarulas megadasa vagy megtagadasa (az SZMSZ szerint);

a sportdg érdekeinek az allami szervek és a helyi Onkorményzatok, a MOB, a Nemzeti
Sportszdvetség, a Nemzeti Szabadiddsport Szovetség, a Fogyatékosok Nemzeti Sportszovetsége, a
sportkdzalapitvanyok, a sportszivetségek, illetve a tarsadalmi szervezetek felé torténd képviselete,
kapcsolattartas a sportszervezetekkel, a sajtéval, az orszagos és helyi 6nkormanyzatokkal, 4llami
és tarsadalmi szervezetekkel;

a kozoktatas és felsdoktatds keretén kivilli sportoktatoi tevékenység folytatasahoz szakhatosagként
a kiilon jogszabalyban meghatarozott dij fizetése ellenében elézetes hozzajarulas kiadasa;

a jogszabalyok és szabélyzatai alapjan a sportagban a sportoldk nyilvantartasarol, igazolasarol,
atigazolasarol, illetve veliik szemben a sportfegyelmi jogkor gyakorlasardl térténd gondoskodas;
az illetékes miniszterrel a tamogatasi szerz6dés megkotése;

a sportag céljainak elérése érdekében a szakszovetség egészére kiterjedd szponzoralasi és
kereskedelmi szerz6dések megkotése;

jelen alapszabalyban meghatarozott modon a tagoknak szolgaltatisokat ny(jt, kozremiikodik a
tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiti a sportagban miikddé szakemberek képzését és
tovabbképzését;

sportagi nemzetkdzi szakszOvetség alapszabalyaban, a jogszabdlyokban, illetve jelen
alapszabalyban megallapitott feladatok ellatésa;

az adott sportdig versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptdrdban egyébként szereplé
sportrendezvények jogszerd lebonyolitisdnak ellenérzése.

. A szakdgak alapfeladatai

a biliard-sport miikodésének eldsegitése, a fejlesztési célkitlizések meghatarozasa és gondoskodas
ezek megvaldsitasarol;

a sportagban dolgoz6 szervezetek és személyek tevékenységének Gsszehangolasa;

a sportag nemzetkozi szabalyaival 0sszhangban a sportdg versenyrendszerének kialakitisa és e
versenyrendszer alapjan a sportdg versenyeinek szervezése, valamint a magyar (Orszagos
Bajnoksag) bajnoksag, illetve a magyar (Magyar Kupa) kupa megrendezése, versenynaptar
megalkotasa.

a versenyszerii sportolok részére versenyengedélyek kiadasa, amennyiben a sportold megfelel
Szakszovetség altal meghatarozott kdvetelményeknek;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat
alkalmazni;

a Fair Play szellemének apolasa;

a doppingtilalom érvényesitése;

a sportlétesitmények hasznélati feltételeinek, a létesitménnyel szemben tamasztott szakmai
koévetelmények meghatarozasa,

a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyok meghatarozasa;

a bilidrdoktatas, illetve a biliard egyesiiletek utanpdtlas nevelésének segitése, tamogatasa;
miikodteti a nemzeti valogatott kereteket;

elndkséggel kotott megallapodasban foglalt feladatok teljesitése.

A versenyzd részére minden szakdg koteles versenyengedélyt kidllitani, amennyiben a versenyzd erre
irdnyulo, tagszervezeti képviseld dltal is aldirt kérelmet terjeszt elé a szakdgndl. A versenyzének
akdar az oOsszes sgakdg dltal kidllitott, t6bb versenyengedélye is lehet. A versenyengedélynek
tartalmaznia kell az adott szakdg betiijelét és az adott versenyzd sorszdamdt (pl. S09).

XI. Fejezet - A Szakszovetség hatarozatai, nyilvantartasi rendje

1.

A testiileti szervek dontéseit a Szakszovetség ligyintézd szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban.
Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idOpontjat, hatalyat, a tamogatdk és ellenzk
szamaranyat, (nyilt szavazas esetén) személyét. Az elndk gondoskodik a Szakszbvetség
dontéseinek érintettekkel valo koziésérdl irasban, igazolhaté mddon. A testiileti szervek dontéseit
a SzakszOvetség internetes honlapjan hozza nyilvanossagra. A Szakszovetség miikodésével
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2.

3.

kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, a Szakszovetség székhelyén eldre egyeztetett
idoépontban, A Szakszovetség mikodésének modjarol, szolgaltatasai igénybevételének modjarol,
valamint beszamoloi kozléseirdl idészaki kiadvanyaiban és internet honlapjan tajékoztatja a
nyilvanosséagot.

A Szakszovetség szolgaltatdsai nyilvanosak, azokat barki igénybe veheti.

A Szakszovetségi feladatok ellatasara, a fotitkar munkajanak segitésére az elndkség irodat hozhat
1étre. Az iroda tevékenységét a fotitkar iranyitja.

Az MBSZ Iroda szervezeti felépitését, feladatait és hatdskérét a SzakszOvetség szervezeti €s
miikodési szabalyzata allapitja meg. A szervezeti és miikodési szabalyzat nem lehet ellentétes az
alapszabéllyal.

XII. Fejezet - A Szakszovetség vagyona és gazdilkodasa

1.

A Szakszovetség gazdasagilag 06nalld, milkodése érdekében gazdasagi és vallalkozasi
tevékenységet folytat. A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szakszdvetség a
gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabdlyban meghatérozott
kozhasznu tevékenységére forditja. A SzakszOvetség befektetési tevékenységet a kozgyiilés altal
elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. A Szakszovetség gazdasdgi-villalkozdsi
tevékenységet csak kozhasinu vagy az Alapszabdlyban meghatdrozott alapcél szerinti
tevékenység megvalositdasat nem veszélyeztetve végez.

A Szakszovetség bevételei:
a. tagdij, amelyet a SzakszOvetség szamlajara kell 4tutalni, vagy hazipénztaraba megfizetni;
b. a SzakszOvetség altal szervezett rendezvények bevételei, egyéb bevételek;
c. atagok és mas természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek altal tett felajanlasok, hozzajarulasok, tamogatasok;
d. a meghatarozott célra adott tmogatasokat, csak a tdmogatasi megallapoddsban megjeldlt cél
(amennyiben az nem ellenkezik a Szakszovetség céljaival) megvaldsitasara lehet felhasznalni;
e. helyi 6nkormanyzati és az alapitvanyi tamogatasbol szarmazo bevétel;
1) a kbltségvetési tamogatds:
fa) a pdlydzat iitjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési taimogatds;
fb) az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohézios Alapbél szirmazo, a
koltségvetésbol juttatott tamogatds;
fo) az Eurdpai Unié koltségvetésébol vagy mds dllamtol, nemzetkizi szervezettol
szdrmazo tamogatds;
fd) a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
dsszege;
e) az dllamhdztartds alrendszereibol kozszolgdltatdsi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
g) mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomdny;
h) befektetési tevékenységhol szarmazo bevétel;
i. gazdasagi, vallalkozasi tevékenységb6l (szolgdltatds nyujtasabol) szarmazé bevétel;
j. TV, reklam és egyéb szponzori bevétel;
k. koltségtérités cimén érkezo bevétel,
1.  egyéb bevétel.

A SzakszOvetség koltségei, raforditdsai (kiadasai)

A Szakszdvetség tevékenységének finanszirozasat a sportdg legfontosabb feladataira, kérdéseire,
tovabba a szakagi tagcsoportok céljaira, tevékenységire forditott 6sszegek meghatarozasat, illetve
a szakagi tagcsoportok kozott feloszthaté anyagi javak elosztdsat a szakagi tagcsoportok
tényleges sportolélétszamainak ardnyaira kell alapozni.

Az arra szant javak szakagi tagcsoportok részére torténd elosztdsa a Szakagi szervezeteken
keresztiil torténik.

20



10.

11.

A Szakszévetség koltségei, rdaforditisai (kiaddsai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolédo koltségek;

b) gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységhez (szolgdltatis nyujtasidhoz) kozvetleniil kapcsolédo
kéltségek;

¢) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének miikodési kiltségei (ideértve az adminisztrdcio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kizvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznadlt immateridlis javak és targyi eszkozok évtékesikkenési leirdsa;

d. avalogatott csapatok fenntartasa és szerepeltetése;

e. bajnoksagok és egyéb versenyek szervezése ¢s lizemeltetése;

f. Szakszovetségi tevékenységek finanszirozasa;

g. egyéb kiadasok.

A Szakszovetség vagyona lehet:

a. készpénz (bankbetét és folydszdmlan 1évo Osszeg), készpénzre sz616 kovetelés;
b. ért€kpapir;

c. ingatlan és egyéb ingd vagyon;

d. vagyoni értéki jog.

A Szakszovetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a
Szakszdvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijakon — tilmenden nem felelnek. A Szaksziovetség a
bevételeit és koltségeit, rdaforditdsait (kiaddsait) a fenti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli
eloirdsok szerint tartja nyilvan. A kéltségeit, rdforditisait (kiaddsait) alapcél szerinti
tevékenység és a gazdasdagi-vdllalkozdsi tevekenység kozott az elozoekben felsorolt
tevékenységek  drbevételének  (bevételének) ardnydban kell évente megosztani. A
Szakszovetségnek az alapcél szerint tevékenységébdl, illetve a gazdasdgi-villalkozdsi
tevékenységébol szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditisait (kiaddsait) elkiilénitetten kell
nyilvantartania.

A SzakszOvetség pénzeszkozeit pénzintézettel valdé megallapodas alapjan szdmlan kezeli.

A Szakszovetség koltségvetésében eldiranyzott Osszegek rendeltetésszerii és a mindenkori
pénziigyi eldirasoknak megfelel6 felhasznalasaért az elnok felelds.

A Szakszdvetség gazdalkodasanak részletes szabélyait a SzakszOvetség gazdalkodasi szabalyzata
allapitja meg.

A Szakszivetség az Alapszabdlyban meghatdrozott cél megvalositisa gazdasdgi feltételeinek
biztositasa érdekében gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A Szakszoverség vagyondt céljanak megfeleloen
hasznalhatia, vagyondt nem osithatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem
juttathat. A Szakszovetség a mitkédésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol az iizleti év
kéonyveinek lezdrdsdt kovetden az iizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjdval mint
meérlegfordulonappal a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kiteles beszamolot késziteni, Az
tizleti év azonos a naptiri évwel. A beszimolo formdjat a Szakszovetség dltal folytatott
tevékenység, az éves dsszes bevétel (az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-villalkozasi
tevékenység osszes bevételének) nagysdaga, valamint a konyvvezetés modja hatdrozza meg. A
Szakszovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasigban vehet
részt, amelyben felel6ssége korlatozott, és e korlatozott feleldsség mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba vitt vagyonanak mértékét.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszovetséget illetik meg, de
terhelik az ezzel jard kotelezettségek is.

A nemzeti vélogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportoldk élet-,
baleset- és vagyonbiztositdsanak kéltségeit a Szakszdvetség viseli.

21



12. A sportolo 4ltal a nemzeti vélogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefiiggésben
harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk. rendelkezési szerint.

XIII. Fejezet - A Szakszovetség megsziinése

1. A Szakszivetség jogutodldssal torténd megsziinése
A Szakszovetség mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csak civil szervezettel egyesiilhet és
csak szovetségekre, civil szervezetekre vilhat szét.

2. A SzakszOvetség jogutod nélkiil megszinik:

a. ha a kozgylilés a SzakszOvetség megsziinését az dsszes tag hdromnegyedes sz6t6bbséggel
kimondja;

b. ha az arra jogosult szerv megsziinteti;

c)a Szakszovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szakszovetség céljanak megvalositisa

lehetetlenné vilt, és nj célt nem hatdroztak meg;

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve a)-b) esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyulé megfelelo
eljards lefolytatdsdt kivetoen a birésdg a jogi személyt a nyilvdntartdsbol torli.

A kozgylilés csak akkor mondhatja ki a Szakszovetség megsziinését, ha a Szakszovetség képes
barmilyen jogcimen fennélld tartozasai kiegyenlitésére. A Szakszovetség jogutod nélkiili megsziinése
esetén a hitelezok kielégitése utdn fennmarado vagyont a Magyar Olimpiai Bizottsdg rendelkezésére
kell bocsdtani és azt az adott sportig utinpotlis-nevelési programjainak tamogatdasdara kell
Sforditani.

XIV. Fejezet - Vegyes €s zaro rendelkezések

1. A Szakszdvetség megszervezi azon szervezetek €s maganszemélyek korét, amelyek tagsagi
viszonyukon kiviil erkolcsileg és anyagilag tdmogatjak a Szakszovetség milkodéseét.

2. A tagokkal, szakagi tagcsoportokkal vald kapcsolattartas elsédleges modja az irott anyagok
kiildése-fogadasa (lehetdleg e-mail, esetleg fax, posta). A tagok haladéktalanul kotelesek
bejelenteni a fétitkarnak, amennyiben az adataikban, illetve a kapcsolattartonak megadott személy
elérhetéségében valtozas allt be.

3. Jelen alapszabéalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V.
tdrvény, a 2004. évi L. torvény, valamint a mindenkor hatdlyos egyéb jogszabalyok irdnyadok.

4. Ezen Alapszabaly 2014. szeptember 13. napjan 1ép hatlyba, egyidejlileg az el6z6 alapszabaly

hatalyat veszti.
%k sk ok

IGAZOLAS

Alulivott Kurucz LdszIo, mint a Magyar Biliardszovetség elndke, ezennel igazolom, hogy az
alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly mddositasok alapjan
hatalyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetii modositott alapszabdly elkészitésére az alapszabadly
preambuluma, I fejezet 1b, II fejezet 3., 111 fejezet 3., 12d, 15a, 15e, 16-18., 1V. fejezet 3-4., V. fejezet
1-2., 4-6, 8-9, 11-16, 18., VI. fejezet 1., 3-5., 7-12., 15-17., VIL fejezet 1-2, VIII. fejezet preambulum,
VIIL1, VIII. 4, IX.] fejezet 1-2, 12-13, 17-19, IX.2 fejezet 1, X. fejezet 1z, 2, XII. fejezet 1-3, 5, 9, XIII.
fejezet 1-2 és XIV. fejezet 4. pontjainak 2014. szeptember 13-dn elhatdarozott médositdsa adott okot.

Budapest,2014. szeptember 13.

Kurucz LaszIo
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